
Cufirculum vrtae PRETATO VALENTINA

INTORMAZIONI PERSONALI PRETATO VALENTINA

I Va ceresa 20la Lo.anzè (Io), 10010

L 388.4372514

| r Valenlina pretaio@gméÌl com

o

Sesso F I Oata di nascila 30/04/1982 | Nazionalilà ltaliana

HR Recruiter- selezione del PersonaleOCCUPAZIONE ATTUALE

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal21l10/201e a ossi Anstel srl (fvrea)
Hr recruiler e ammínìsfazione delpersonalè

Oal09.44 2O1A al29tO92O19 -..^^.^,^ r^,,^-r,,-,s* ,,-,- SPA Frliaìe diVeres (AO)
Hr recruÌter e ammlnlslrazione delpersonale

Agenzia per Ìllavoro
Con conlralto a tempo deleminato di sostituzione maternilà

Dalo1to9t2a14 at 14t04t2017 Fracchia SRL lvrea ITO)
Consulenle commercÌale e ìecnico/pro€etbzione

Azenda di commercralizzazione serramenti e complementi d'aredo

Oal 02lA612012 al3OrcAl2O14 Villa deì Fiori serramenti srl {TO)
Responsabile dÍ Fil'ale /Consulente commerciale e t€cnico/Progetta2ione

Azienda di commercializzazione seramenlie complementr d aredo

- -- -- - Gruppo Gìesse Porte & FinestfeTo)
Dal o2lo7l2a0a al 01106120 1 2 conirl" nr" -rr"r" ate e lecnico/proqettazione

Azienda dr commercializzazione seramentie complemenlr d arredo

@ uD ono empe€ 200r,r013 teù



iì1.:

ISTRUZIONE E FORIVAZIONE

- Anno 2004

Curicr.rlum \ftae PRETATO VALENTINA

Anno 2001

Abilitazione alla libera pfofessione di ceometra
Esame diSlaio a fronte di 3 anni di praticantalo svollo presso d iversi studi tecnicr

Diploma di Geometra
Presso lslLtuto Tecnico per Gèometí GiovanniCena dr lvrea (votazionè 731100)

qJqMPÉTENZE PERSONALI

Lingua madrc

Allrc lingue

rng€se

Competènze comunic€tive

Competenze organizzalive €
gestionali

B1 B1 B1 B1

Livelli:41/A2i lJlenle base - 81/92: lJlente Ìntermedio - C1lC2: Utenre.vanzaùo
O!aúa-C!E!!9-E!l!!e!-di3i&riEl!&irJr-ti0'q|Je

Possiedo buone competenze comunicalrve acquis'le durante la mia espe enza di Consulente
e di Responsabile di Filiaìe nel settore seramenti. nellattuale settore di riferimento sono
costantemente a contatto con diveFe categorie di persone.

Buona capacila organizzatÌva e di sviluppo dellavoro al fìne diraggrungere gli obìettivi
prefissatí

Compèlènze dígitali

Datìpersonali

Livelli: lJtenle base - lJtente inlemedo . Ulenle avanzélo
ClElgelze-dls!&Xiraneda-aeda!&laluazio!9

Palente di suida B

Auto 226 illÉtlamento dei miei dati pelsonali ai sensidel Decreto LegisÌalívo 30 giogno 2003
n. 196 "Codice in malèda díDrotezione dei dalì Derconali"-




