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Con5ulente A55icurativo Senior GEN ERALI ITALIA S.p.A - Casa le
lvlonferrato, Alessandria
02/2009-èdoggi

. consulente assÌcurativo senior. Definitco le modalità operative produLtive

finalizzate al raqgiungimenlo degli obrettrvi determinùtr dalla Compè9 niè

s€condoilcodice etíco e lè vision aziendale

'Mioccupodi9estionedelPortafogliocorpor.teeRetailneis!oivariaspettidi
front€ bèck orfice dall incasso premialla profilazione cliente e gestione dei

s nisùi

' Cerco ipreslppostiper migliorare la retention diportafoglloe lè gestione delle

€ventuali cíticltà con le opportuneattività dicaring e pubblic reìa!i9h.rascolto

attivodeisln9olicrientíe!naattenlaanallsisituazionalevoltaèll'
instauràzione o rÌcostituzÌone di una oaÉnership ottimale ll cliente è èl centro
della mia attrvità quotidiana e deve poter contare5ulla miapresenza proattva
hformo e propongo le consulenze opportunealla coskuzione disoluzioni
assicuratlveefinanziariecoerentì edappfoprièteneirumivitaedanni

. cor aboro con ir team di zona per costituire re strateeìe oi ."'t"ti'iói)'àiJ.'"0
incrementare it portafogtio ètlraverso te opport! ne metoooroe:é íi Zé;rìitto
sia del cliente prospectfamilyche di quello aziendale

' F o .cquisito competenze n€ll analisi del cluster famigri"* p"r, 
"tìrppJiq";pro9rammazon€ successoria,

. Gestrscole nuove risorse neofità in cèmpoassicurativofommdolo,rp i.p!'!i
rudimenti teorki e pratici per lo svolgìmento delt .tuvità I a,...,..

Tutorcapo settore ALLEANZA A55!cURAZtoNtS p A. - Moncèlvq Asti-_

dssicurètivi speciflci ed esercitazioni per un miglioramento dellelleabilitè

09/2005 07/2008

. Gestìone del portaloglio aifidato e predisposizione distrat€9ie per_ iì l
rag9iun9imento de9li obiettivi produttivi m ensili_

r Geruon" cd ds\eqnazione deqlr incè richi alreè m e monito,ags os;tt;èna "
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Or9dnizzazione crclkè di incontl i di appr ofondiment o sJ r emi tina raàri e

Gestione d esri incassi e d ei siniskl attivita direvisione e 
' 
r"'r" o;ìi'iàiij'i;r

portèf osl'o ed ampliamento dello stesso an:raverso attività di crosl;ÈttiilÉ'.,"i'

Subagente assicurativo INA Assitalia - Cagale l{onferrato, Alessand.ía
02/200r - 05/2005

r El.borazione diproposteassicurativespecinche in baseallecarattrrisLiche dei
tèrgelassegnati.cónsulenzapersonèlizzètèclientiretailriguardoidéruizie

Agente di aommercio Vinu m s n,c, - Grazza no Badoglio, Astl
89n997 - O11ZOO1

' Gestione e incremento di più portafogli clienti esercenti net campo:detta
ristorazione,turisticoedalberghierodisÌocatiLraPiemonteeLombardiè_ 

.

mediante aft ività autonoma di ricerca o.Ltrav€rso la colèborèrion; 2à;tàj
divisione markenng e comme.cièie

cestione portafoglio clientipergli'ncassi€ 9li ordini d ifolnjtu re peiiÎjichÉdi
vinie bevande,organizzazione delleconsegneÉ compos zione dÌrectjÉi i .



inercnti ad eventuali difettl è deterloramento del prodotto.

Operatore Centro di Asrolto Caritas - Casale Monfereto,Alessendrie
orn992-o1/1994

. Ascoltoattivo di casiesitua2lonlsociali problematiciperassistere ed
indirizzare lepersone elefamigliead una opportìrnÀìolLrzionee dsolurone, -

Corsi di approfondimento su temauche socioassistenziali e legislÀtive inerenti
corsi dl pslcologia per organizare ed inquadrère un approccio costruttivo col

DÀZente Droblematico.
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Matùfità Clasgica
Llceo GinnaEio Statale Ceiarc Balbo - Casale Monferrato, 0711990




